CAM

Consorzio Acquedottistico Marsicano

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE
(Art. 21 Legge 69/2009)

Riferimento: Anno 2014 con numero medio dipendenti pari a 133 unitq.

FRANCEL —_—

Tipologia di Ore Lavorabili Ore di Assenza Tasso di Assenza
Assenza
AREA TECNICO - Malattia 4.861 2,66
INFRASTRUTTURALE | Infortunio 1164 0,64
(Numero dipendenti 87) | Maternita 182.352 0 0
Congedo Matr. 176 0,10
Permessi Vari 914,50 0,50
7.115,50 3,90
Tipologia di Ore Lavorabili Ore di Assenza Tasso di Assenza
Assenza
AREA GESTIONALE | Malattia 1.977 4,96
(Numero dipendenti 19) | Infortunio 0 0
Maternita 39.827 0 0
Congedo Matr. 0 0
Permessi Vari 822 2,07
2.799 7,03
Tipologia di Ore Lavorabili Ore di Assenza Tasso di Assenza
Assenza
AREA ECONOMICO — | Malattia 1.791 3,16
FINANZIARIA Infortunio 0 0
(Numero Dipendenti 27) | Maternita 56.592 466 0,83
Congedo Matr. 82 0,15
Permessi Vari 895,50 1,58
3.234,50 5,72
Ore Lavorabili Ore di Assenza Tasso di Assenza
Totale Generale
(Numero dipendenti 133) 278.771 13.149 4,72
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