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DELIBERA
DEL CONSIGLIO DI GESTIONE

Argomenton®3

Verbale n® 4

Deliberazione n® 20

OGGETTO: Nomina componenti Qrganismo di Vigilanza;

L'anno 2021 il giorno 04 del mese di marzo, nella sede sociale si riunisce il Consiglio di Gestione della Societa “C.A.M.
S.p.A" con sede in Avezzano, Via Caruscino, | iscritta al N° 01270510660 delfa C.C.LA A, di L' Aquila per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

OMISSIS
Nomina componenti Organismo di Vigilanza;
Sona presenti { Stenori?
Presente Assente
MANUELA MORGANTE PRESIDENTE del C.d.G. St
LORETO RUSCIO COMPONENTE det C.d.G. Si
Sono altresi presenti:
Presente Assente
ALESSANDRQO PIERLEONI PRESIDENTE det C.d.S. St
ANTONIO MOSTACC! COMPONENTE Cd.S.
FELICIA MAZZOCCIN COMPONENTE C.d.S. Si
[ ' Presente Assenie |
L AC.G. - SILVIA BONIN REVISORE LEGALE ]

E’ chiamato ad assumere {a funzione di Segretario del Consiglio di Gestione il Dott. Stefano Di Benedetio;

La Presidente, constatata ¢ faita constatare la regolare convocazione del Consiglio, la presenza degli amministratori
avendo fatto procedere il Segretario alla identificazione dei meinbri eventualmente collegati telefonicamente nonché dei
consiglieri sopra elencati, dichiara perfettamente valida la riunione.
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e.do.
CONSIDERATO che il C.A.M. S.p.A. & per statuto sacietd per azioni a totale capitale pubblico;
CONSIDERATO che il capitale sociale ¢ stato interamente versato;
PRESO ATTO che lo Statuto ¢ in finca con le norme ¢ gli indirizzi dettati dalla Legge finanziaria;
TENUTO CONTO che la presente deliberazione € assunta nel pieno rispetto del TULE L. dicui al D.Las. 267/2000;
VISTO Vart. 113 del D.Lgs. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. 152/2006.
VISTA la Legge regione Abruzzo n. 2/97 e succ.;
VISTA la Legge regione Abruzzo n. 972011,
VISTLil D.Lgs. n. 1752016 ed il D.Lgs. n. 10072017,
VISTO lo Statuto;
VISTA la delibera C.d.G. n. 36 del 27/12/2019 con cui € stalo approvato i buduet cconomico 2020;
VISTO che la previsione di Bilancio ¢ stata redatta in conformita allo statuto ¢ alle disposizioni di legge vigenti;

VISTL i Piani ¢ i Programmi, con cui sono state operale le scelte e uli obiettivi che I' Azienda intende perseguire e nei
quali sono state riportale le istanze prodotie dai Soci:

VISTO it regolamento per il controllo analogo;
VISTA la convenzione di affidamento del servizio idrico integrato in House Providing sottoscritta tra UATO n® 2

Marsicano ed il CAM SpA in data 08-01-2007;

VISTA la convenzione per la regolazione dei rapporti tra enti alfidanti ¢ gestori dei S.L1 nella Regione Abruzzo tra
’Cnte d'Ambito n. 2 Marsicano ¢ il C.A.M. S.p.A. soltoscritta in data 09/08/2016;

VISTA la disciplina nazionale in tema di prevenzione della corruzione:

VISTO il Piano Triennale detla prevenzione della corruzione pubblicato da CAM spa il 30 gennaio 2020;
VISTO il D.Lgs. 231/2001,

VISTO 'avviso (prot. 682-2021) per la ricerca di componenti dell’Organismo di Vigilanza;

RICHIAMATE Ic precedenti deliberazioni sul punto in esame (dehibera C.d.G. n. 16-2021 - delibera C.d.G. n. 107-
2020y,

CONSIDERATO che il C.d.G. ha provveduto ad csaminare i curricula pervenuti (come da Verbale C.d.G. n. 3-2021)
per le candidature alla carica di componenti dell’0.d.V., ed ha anche oruanizzato degli incontri in video conferenza /
presenza con i candidati selezionati;

PRECISATO che la scelta ¢ ricaduta sull’ Avv, Daniela Rocehi e sul Dout. Oscar Genovesi, non soltanto per il curriculum
presentato dagli stessi, ma anche sulla base della rispondenza delia loro professionalita ed espericnza alle cffettive
esigenze del CAM S.p.A;

Unanimemente,

Delibera
- Lapremessa ¢ parle integrante ¢ sostanziale della presente;

- Di nominare, ai sensit del D.l.gs. 23172001, quali companenti dell’Organismo di Vigilanza:
S 1 g 4

*  L'Avv. Danicla Rocchi, in qualita di presidente dell’Organismo di Vigilanza, con un compenso pari ad

Pagina 2 di 3



Consorzio Acquedottistico Marsicano S.p.A.

Via Caruscino, 167051 Avezzano (AQ)

Tel. 0853/09C030 - Fax 0863/4589215

Iscrizione n. 01270510660 def Registro delle Imprese de L'Aquila
Cap. Soc. €26.419.100.00 C.F. ¢ P.IVA 01270510660
Yrww.cam-spa.com - E-mail: cam@cam-spa.com

€ 6.000.00 aunui (durata detl'incarico anni tre);

[l Dott. Oscar Genovesi, in qualita di componente dell’Organismo di Vigilanza, con un compenso pari
ad € 4.000,00 annui (durata dell’incarico anni tre);

I C.d.G.. inoltre, provvederd a breve a nominare il terzo componente deli’O.d.V. che, a seguito di ulteriori
valutazioni, sard un dipendente interno alla societa o un professionista esterno (ira quetli che si sono candidati).

Letto, confermato ¢ sotloscritlo

LA PRESIDENTE DEL C.d.G.
Dott.ssa Manuela Morgante

I

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Stefano Di Benedetto

g Ay

itos

Y = -
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Daniela Rocchi |
Nazionalita: italiana
e (+39)
L (+39)

Data di nascita: 1

Genere: Femminile

Indirizzo e-mail: d. .. ...

9 Indirizzo: Vic , " Ta)

ESPERIENZA LAVORATIVA

Avvocato - Founder e Partner
Studio Legale RPc - Penalisti Associati [ 01/2011 - Attuale |

Indirizzo: Via 1. )
Citta:! 3

Svolge attivita di assistenza 2 consulenza giudiziale e stragiudiziale in materia di diritto penale,

penale commerciale, penale societario, penale tributario, penale fiscale. In particolare, assiste e difende
amministratori di societa e imprenditori in procedimenti penali per reati societari, finanziari, tributari,
fallimentari, ambientali, di sicurezza sul lavoro e contro la PA.

Sioccupa di complionce mediante attivita di risk assessment, di predisposizione e aggiornamento dei
Modelli di organizzazione, gestione e controflo ex D.Lgs. 231/01, fornendo servizi di consulenza e
formazione in favore di societa e gruppi internazionali.

Ricopre incarichi di Presidente e Componente degli Organismi di Vigilanza di primarie societd anche a
partecipazione pubblica.

Svolge attivita di consulenza e assistenza in materia di privacy (ricoprendo l'incarico di DPO), di
antiriciclaggio (D.Lgs. 231/07) e di sicurezza sul favoro (D.Lgs. 81/08).

Nell'ambito dell'attivita professionale ha difeso i vertici di un'importante azienda acquedottistica in
processi penali di risonanza nazionale peri reati contro la pubblica amministrazione e la salute pubblica,
ottenendo la piena assoluzione dei propri assistiti,

Docente universitario di discipline giuridiche
Universita di Roma Sapienza - Scuola di specializzazione per le professioni legali [ 2018 - Attuale ]




Avvocato (Senior Lawyer)
Studio Legale On. Avv. Giulia Bongiorno [(1/2007 - 12/2010 |

Indirizzo: Piazza San Lorenzo in Lucina n. 4, 00187 Roma (Italia)

Attivita professionals di patrocinio in processi a forte impatto mediatico.

Altivita di assistenza e consulenza giudiziale e stragiudiziale in materia di diritto penale commerciale, penala
societario, penale tributario, penale fiscale nonché di responsabilita amministrativa degli anti.

Prende parte ad organismi di vigilanza di societa di grandi dimensioni e fornisce consulenza ad imprese
commerciali e a societa bancarie refativamente agli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 231/01.

Consulente
Camera dei Deputati - Presidenza Commissione Giustizia [ 01/2008 - 12/2009 )

Indirizzo: Piazza Monte Citorio n. 1, Roma (italia)

Attivita di consulenza per 'analisi, la formazione e la redazione di atti legislativi

Pratica forense - Junior Lawyer
Studio Legale Filiani - Monaco - Rossodivita [ 01/2004 - 12/2006 ]

Indirizzo: Via della Conciliazions n. 44, 00193 Roma (italia)

Attivita professionale di patrocinio in procedimenti penali relativi all'intera mataria del diritto penale e, in
particolare, del diritto penale societario. In tale ambito si occupa della predisposizione di modelli di
organizzazione e della formazione ai sensidel D.Lgs. 231/071 per importanti societa del settore editoriale.

Incarichi Organismi di Vigilanza

Nell'ambito degli Organismi di Vigilanza ha ricoperto e ricopre i seguenti incarichi:

o

Cassa Depositi e Prestiti Investimenti Sgr - Presidente dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01

(da novaembre 2014 a dicembre 2020)

* Risorse per Roma 5.p.A. - Societd in house di Roma Capitale, Componente dell'Organismo di
Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 (in corso)

> Organismo di Vigilanza e Tenuta dellAlbo unico dei Consulenti Finanziari (sotto vigilanza CONSOB), Co
mponente Unico dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 (in corso)

> Com.Tel S.p.A., Componente dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 (in corso)

> Tecnocap 5.p.A, Presidente dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 (in corso)

Eco.Net 5.p.A., Presidente dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 (in corso)

o Marefarm S.r.l, Componente Unico dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 (in corso)

° Varian 5.r.l, Presidente dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 (in corso)

@ FullSystem S.r.l, Componente Unico dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/01 (in corso)

o




Servizi di compliance e Modelli 231
In relazione all'analisi e alla valutazione dei rischi 231, ha svolto i s2guanti incarichi:

: Comitato Italiano per 'UNICEF Onlus - Definizione del Modello di Organizzazione, Gestione a
controllo ex D. Lgs. 231/01 in tearn con PWC - maggio 2011

> Fondo Strategico Italiano oggi CDP Equity S.0.A. (Gruppo Cassa Depositi e Prestiti) - Definizione del

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 in team con KPMG Aadvisory -

settembre 2012

Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. - Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e

Controlio 2x D.Lgs. 231/01 in team con KPMG Advisory - dicembra 2014

Terminal Alptransit S.r.l. (Gruppo Ferrovie dello Stato) - Definizione del Modello di Organizzazione,

Gestione 2 Controllo ex D.Lgs. 231/01 - marzo 2016

* Tecnocap S.p.A. - Definizione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 2x D.Lgs. 231/01 -
aprila 2017

> Eco.Net 5.p.A. - Definizione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs, 231/07 -
dicembre 2017

® Varian 5.r.l. - Definizione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 -
marzo 2018

* FuliSystem S.r.l. - Definizione del Modello di Organizzazione, Gestione 2 Controllo ex D.Lgs. 231/01 -

dicembre 2018

Terminal Alptransit S.r.l. (Gruppo Ferrovie dello Stato) - Aggiornamento del Modello di

Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 - dicembre 2019

Caseificio Tre Stelle S.r.1. - Definizione del Modello di Organizzazione, Gastione e Controllo ex D.Lgs.

231/01 - dicembre 2019

* Marefarm 5.r.l. - Definizione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/07 -
dicembre 2019 »

> Organismo di vigilanza e tenuta dell'albo unico dei Consulenti Finanziari (sotto vigilanza Consob)
- Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 - luglio 2020

i
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Avvocato Cassazionista
[09/2017 ]

Dottore diricerca in Diritto e Procedura Penale
Universita di Roma Sapienza - Facolta di Giurisprudenza [ 09/2007 )

Avvocato - Ordine Avvocati di Roma
[ 12/2004 ]

Diploma di Specializzazione in Professioni Legali con il massimo dei voti
Universita di Roma Sapienza [ 10/2003 ]

Indirizzo: Roma (ltalia)

Dottore in Giurisprudenza con il massimo dej voti
Universita di Roma Sapienza [ 02/2001 )




COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre:

italiano

Altre fingue:

inglese

ASCOLTO B} LETTURA B! SCRITTURA B!
PRODUZIONE ORALE B! INTERAZIONE ORALE 31

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni

> D.Rocchi, Schemi di Diritto Processuale Penale, Nel Diritto, Roma, 2020;

> D.Rocchi, Modifica dellimputazione e diritto di chiedere la sospensione del procedimento con messa
alla prova, in Rassegna di giurisprudenza costituzionale (seziona Diritto procassuale penale) della
Rivista italiana di diritto e procedura penale, 2018;

> D.Rocchi, Bravi osservazioni in merito al diritto del sostituto processuale alla liquidazione erariale, in
Giur. Cost. 2017, 6, 2905;

> D.Rocchi, Partecipazione dell'ente nel processo: un difficile equilibrio tra esigenze difensive
e formalita, in www.penalecontemporaneo.it, 2016;

> D. Rocchi, in Rocchi, Parmiggiani, 30 Pareri Penale, Nel Diritto, Roma, 2015;

= D. Rocchi, in Rocchi, Parmiggiani, Cori, 30 Pareri Penale, Nel Diritto, Roma, 2014;

> D. Rocchi, La trasformazione della presunzione di adeguatezza in tema di custodia cautelare per
omicidio volontario, in www.archiviopenale.it (Archivio penale, 2014, n. 3);

= D. Rocchi, osservazioni a prima lattura, Corte di Cassazione, Sez. lll, 25 marzo 2014, PM in proc. Masi,
in materia di reati tributari, confisca per equivalente e responsabilith amministrativa da reato degli
enti (D.Lgs. 231/01), in www.archiviopenale.it (Archivio penale, 2014, n. 2);

> D. Rocchi, osservazioni a prima lettura, Corte di Cassazione, Sez. V, 21 febbraio 2014, Gullo, in materia

diintercettazione telefoniche, in www.archiviopenale.it (Archivio penale, 2014, n. 1);

D. Rocchi, in Rocchi, Parmiggiani, Cori, 30 Pareri Penale, Nel Diritto, Roma, 2013;

> D. Rocchi, nota a sentenza della Corte di Cassazione, Sez. |, 27 settembre 2007, n. 39916,
sulla riabilitazione da misure di prevenzione, in Giur. it., 2008, 3;

> D. Rocchi, Sullintegrazione dei decreti autorizzativi di intercettazioni mediante impianti extra moenia,
in Giur.it., 2007, 1;

> D. Roccehi, nota a sentenza della Corte di cassazione, Sez. IV, 29 marzo 2006, n. 17017, in materia di
indagini preliminari, in Giur, it., 2007, 7;

» D. Rocchi, La modifica dellimputazione nell'udienza preliminare e la contumacia dellimputato,
in Giur. cost., 2006, n. 6, p. 4023;

= D. Rocchi, Sulla confiscabilita per equivalente del profitto dei reati previsti dalf'art. 640-quater c.p., in
Giur. it., 2006, 12;

> D. Rocchi, nota a sentenza della Corte di cassazione, Sez. VI, 30 settembre 2005, n.

39953, sull'autonomia del giudizio di prevenzione rispetto a quello di cognizione, in Giur. it., 2006, 7;

O. Rocehi, Il giudizio abbreviato c.d. incondizionato e la patologia che affligge il

provvedimento negatorio del giudice, in Riv. it. dir. 2 proc. pen., 1-2, 2003, 566;

» D. Rocchi, Sui gravi indizi di colpevolezza e sulla chiamata di correo in materia cautelare, in Cass. pen.,
11, 2003, p. 3485;

° D. Rocchi, "Sul principio della correlazione tra accusa e sentenza nel prevalente orientamento della
Corte di cassazione”, in Giur. it,, 2002, 1, 141.

[¥]




COLLABQRAZIONI UNIVERSITARIE

Collaborazioni Universitarie

Dal 2018 ¢ docente presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legalipresso la Facoltd di
Giurisprudenza d2ll'Universita Sapienza di Roma, cattedra di Diritto Processuale Panala.

Dal 2015 & docente per la laurea tutoring presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita Sapienza di
Roma, cattedra di Diritto Processuale Penals.

Nel 2016 & docente al Master Universitario di Il livello "Diritto e processo penale della sicurezza sul
lavoro” organizzato dall'Universita di Urbino.

Dal 2015 al 2018 = dal 2004 al 2007 ricopre lincarico di tutor presso la Scuola di Specializzazione per le
Professioni Legali dell'Universita di Roma La Sapienza, per i corsi di Diritto Processuale Penale.

Dal 2006 al 2007 fa parte del Comitato di Redaziona dalla Rivista giuridica Giurisprudenza italiana, editore
UTET.

Dal 2005 tiene seminari e lezioni integrative, presta assistenza didattica a studenti 2 laureandi przsso la
Facolta di Giurisprudenza dallUniversitd di Roma La Sapienza, per la cattedra di Diritto Processuala Penale.

Dal 2004 e cultore della materia Diritto Processuale Penale nella Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Roma La Sapienza.

Dal 2001 collabora con le cattedre di Diritto Processualz Penale presso la Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita di Roma La Sapienza.

TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI

Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculm vitae in base al D.Lgs. 196/2003 e al
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle parsone fisiche con riguardo al trattamento dai dati
personali.

DICHIARAZIONE Al SENSI DEL D.P.R, 445/2000

Autocertificazione

La sottoscritta Daniala Rocchi, nata a San Benedetto del Tronto (AP) il 19 ottobre 1974 e residents a Roma
in Via Pormezia, 44, CF RCCDNL74RSOH769Z, ai sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. 445/2000, consapavole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del predetto Decreto per il caso di formazione o uso di atti falsi, rilascio
di dichiarazioni mendaci o asibizione di atti contenenti dati non pil rispondenti a verita, dichiara sotto la
propria responsabilita che le informazioni contenute nel presente curriculum vitae, redatto in formato
europeo, corrispondono a varita.

~ —
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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

DATI PERSONALI

Nome: Oscar
Cognome: Genovesi

Data e luogo di nascita: . ......:

Residenza:

Cittadinanza: Italiana

CF.( TTTm

Cell: -

Mail: g . N t
ISTRUZIONE ACCADEMICA

* Dottorato di ricerca in “Business, Institutions, Markets” - Universitd G. d’ Annunzio Chieti-
Pescara;

* Executive Master in "Gestione, Sviluppo e Amministrazione delle Risorse Umane" presso
ALMA LABORIS Business School

* Laurea Magistrale in “Economia e Commercio” con votazione 110 e Lode /110, Universita
G. D’ Annunzio Chieti-Pescara;

¢ Corso di Perfezionamento Universitario in Economia e Tecniche della Gestione Bancaria e
Finanziaria, Universita G. D’ Annunzio Chieti-Pescara.

ESPERIENZA PROF ESSICNAL‘E

Dal 2019 a oggi - Assegnista di ricerca presso I’Universita degli studi “G. d’ Annunzio (Area
12 - SCIENZE GIURIDICHE)

Dal 2015 a oggi - Consulente del Lavoro (iscritto n. 310 all’ Albo dei CdL dell’ Aquila)

Dal 2017 a oggi - Senior Consultant della Societa NEXUMSTP S.p.A. Societa tra
Professionisti

Dal 2015 a oggi - Consulente Tecnico d*Ufficio (sezione civile e del lavoro) presso il Tribunale di
Avezzano,

Dal 2017 a oggi - Vicepresidente del Consiglio di amministrazione del Patto Territoriale della
Marsica-Consorzio ex art. 2602 c.c.;

Dal 2019 a oggi — Iscritto negli elenchi dell'Organismo Indipendente di Valutazione della

performance (OIV) istituito dall'art. 14 del Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;
Dal 2014 a oggi - Mediatore Civile professionista (ex D.lgs. n. 28/2010 e D.M. n. 180/2010);

In particolare, nel corso della mia attivita professionale ho maturato una significativa esperienza nelle
problematiche legali di aziende private e pubbliche, consolidata con la collaborazione pluriennale con
una delle principali societa italiane di consulenza (vedi dichiarazione del Presidente della NexumSTP
SpA di seguito riportate), in particolare nei seguenti campi:



1. Compliance e Risk management

Una delle attivita svolte, finalizzata alla gestione del rischio, & "asseverazione di conformita dei
rapporti di lavoro (Asse.Co.). L'Asse.Co. si inserisce all’interno del complesso mondo deila
compliance aziendale, un processo pill generale e articolato di attivita di auto-diagnosi finalizzata a
ridurre il rischio di non conformitd a norme imperative e regolamenti. Si tratta del frutto di
un’intesa tra Ministero del lavore e Consulenti del lavoro finalizzata ad avviare un sistema
volontario di controlio delle imprese che possa qualificarle nei confronti dello stesso Ministero ¢
dei terzi certificando la regolarita delle stesse nella gestione dei rapporti di lavoro. Altra attivita
svolta tra quelle finalizzate a prevenire la violazione delle norme attraverso la gestione del rischio,
con particolare attenzione ai risvolti penali, ¢ la redazione di modelli organizzativi 231. L’attivita
include una consulenza e un’assistenza completa in materia di elaborazione, aggiornamento e
attuazione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo previsti dal d.Igs. n.231/2001.

2. Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale

L'attivita di consulenza in materia di politiche retributive prevede la realizzazione di sistemi ¢ di
piani retributivi la realizzazione di sistemi di valutazione ed incentivazione delle prestazioni per
aziende private ed enti pubblici la realizzazione di sistemi informativi del personale per le politiche
di sviluppo la realizzazione di piani di stock options I'analisi organizzativa e realizzazione di
sentieri di carriera lo studio e realizzazione di sistemi di incentivazione per la fidelizzazione dei
dipendenti. Il lavoro svolto non si limita a mappare le competenze ma si distingue per il fatto di
riuscire a misurare anche le abilita delle persone, ovvero le caratteristiche che fanno si che ognuno
metta in campo le proprie competenze in modo diverso, ottenendo di conseguenza risultati diversi.
A partire da questa analisi interveniamo per determinare cambiamenti a livello di prestazione, team
working, gratificazione personale, miglioramento del clima interno e quindi degli utili.
Sviluppando le abilita delle persone, rendiamo le loro competenze sempre pil funzionali e capaci
di raggiungere i risultati programmati. La creazione di sistemi di valutazione delle prestazioni
aiutano a determinare, in relazione alle risorse assegnate, gli obiettivi di miglioramento sul breve,
medio e lungo periodo.

3. Pianificazione
Supporto alle imprese, pubbliche e private, per definire e sviluppare i percorsi e gli schemi
attuativi piu funzionali per conseguire i risultati desiderati nei tempi attesi.

4. Programmazione finanziaria e di bilancio

L’attivitd prestata ¢ mirata a migliorare la capacitd di governo delle aziende, affiancando gli
imprenditori e/o la governance nei processi decisionali strategici e nella gestione delle dinamiche
economico-finanziarie. Fornisco modelli e strumenti per governare le dinamiche economiche,
patrimoniali e finanziarie, pianificando azioni, controllando risultati, intervenendo sui processi e
sulle persone. La consulenza avviene attraverso i seguenti servizi: -Business report (servizio di
reportistica per monitorare I’andamento della redditivita e della posizione finanziaria). -Budget
aziendale per le aziende che, avendo una solida base di controllo di tutti i processi, vogliono
pianificare le dinamiche economiche e finanziarie a livello aziendale). -Controllo di gestione



(servizio di reportistica che permette il miglioramento dei processi aziendali attraverso specifici
indicatori di performance). -Analytics (analisi dei dati aziendali).

3. Programmazione e controllo di gestione

La consulenza avviene attraverso i seguenti servizi: -Business report (servizio di reportistica per
monitorare ’andamento della redditivita e della posizione finanziaria). -Budget aziendale per le
aziende che, avendo una solida base di controllo di tutti i processi, vogliono pianificare le
dinamiche economiche e finanziarie a livello aziendale. -Controllo di gestione (servizio di
reportistica che permette il miglioramento dei processi aziendali attraverso specifici indicatori di
performance). -Analytics (analisi dei dati aziendali).

ATTIVITA’ DIDATTICA e SCIENTIFICA

Dal 2019 ad oggi - assegnista di ricerca presso I'Universita degli Studi “G. d’ Annunzio”, Area 12 -
Scienze giuridiche

Dal 2016 ad oggi - Cultore della materia e membro delle commissioni d’esame negli insegnamenti di
Diritto del lavoro e Diritto sindacale/relazioni industriali, titolare della cattedra Profssa Fausta
Guarriello, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali, Universitd G. d’Annunzio,
Pescara;

Dal 2014 ad oggi - Collaboratore alle attivitd didattiche e scientifiche delle cattedre di Diritto del
lavoro e Diritto sindacale/relazioni industriali, titolare Prof.ssa Fausta Guarriello, presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali, Universita G. d’ Annunzio, Pescara;

2018 - Docente nel programma POR FSE 2014/2020 (Asse: I — Occupazione) della Regione Lazio
“Contratto di ricollocazione Generazioni 30-39 anni”, Roma;

2018 — Coordinatore e tutor del seminario “Garanzia Giovani® organizzato dallo Centro Europe
Direct dell’Universitd G. d’ Annunzio, 18 aprile 2018, Pescara;

2018 — Coordinatore e tutor del ciclo di seminari “Consulenti del Lavoro 4. 0”, 27/28 maggio, 11/12
giugno, Universita G. d’ Annunzio, Pescara;

2017 - Incarico di docenza al corso di formazione organizzato dall’Universita Telematica “Leonardo
da Vinei” sul tema “I servizi e le politiche del lavoro. Prospettive di riordino dei servizi per
Iimpiego e delle politiche attive per il lavoro per offvire un quadro di riferimento sull’evoluzione
della legislazione statale e regionale™, 30 novembre - 1/14/15 dicembre, Pescara;

2017 - Tutor del corso di formazione organizzato dall’ Universita Telematica “Leonardo da Vinci” sul
tema “I servizi e le politiche del lavoro. Prospettive di riordino dei servizi per | ‘impiego e delle
politiche attive per il lavoro per offrire un quadro di riferimento sull'evoluzione della legislazione
statale e regionale”, 30 novembre - 1/14/15 dicembre, Pescara;

2017 - Componente della commissione d’esame finale del Master di I livello in "Diritto Sindacale,
del Lavoro e Contrattuale” — a.a. 2015/16 - attivato dall’Universita degli studi “G. d’Annunzio”
Chieti-Pescara;



2017 - Docente nel programma POR FSE 2014/2020 (Asse: | — Occupazione) della Regione Lazio
“Contratto di ricollocazione donne”, Roma;

2017- Vincitore della selezione per il progetto “Generazione [talia” della Fondazione Cultura
democratica;

2017 - Coordinatore e tutor del “Ciclo di seminari professionalizzanti di carattere pratico Consulenti
del Lavoro”, 25 marzo, 1/8/22 aprile, Universita G. d’ Annunzio, Pescara;

2016 - Vincitore del concorso pubblico per il conferimento di n. | assegno per “Attivita di tutorato,
didattico-integrative, propedeutiche e di recupero” presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche e
Sociali, a.a. 2015/2016, Universita G. d’ Annunzio, Pescara;

2016 — Coordinatore e tutor del ciclo di seminari in materia di Preyidenza Sociale, 4/11/18 marzo, 1°
aprile 2016, Universita G. d’ Annunzio, Pescara;

2016 - Incarichi di docenza presso Enti accreditati dalla Regione Abruzzo per I'inserimento
lavorativo dei NEET (misura 2A - Garanzia Giovani);

2015 - Incarichi di docenza presso Enti accreditati dalla Regione Abruzzo per I'inserimento
lavorativo dei NEET (tirocinio extracurriculare - Garanzia Giovani);

2015 - Vincitore del concorso pubblico per il conferimento di n. | assegno per “Attivita di tutorato,
didattico-integrative, propedeutiche e di recupero”, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche e
Sociali, a.a. 2016/2017, Universita G. d’ Annunzio, Pescara.

RELAZIONI A SEMINARI e CONVEGNI UNIVERSITARI

2017 - Discussant nella Summer School “Migration and the Protection of Individual and Social
Rights in the European and South American Perspectives”, titolo intervento “Social Security
Benefits for Migrants: Recent ltalian and European Jurisprudnce”, 11-13 settembre 2017,
Universita G. d’Annunzio, Pescara;

2016 - Discussant nel terzo modulo “Enforcing labour rights in the EU zone: the multilevel
cooperation between Courts” all’interno della Summer School “Enforcing Economic, Social and
Cultural Rights before International and Domestic Courts", 12-16 settembre 2016, Universita G.
d’Annunzio, Pescara;

2015 - Discussant nel secondo modulo “Public and labour law in the perspective of the European
governance and welfare rights guarantee” all’interno della Summer School “Crisis, law and the
market"”, 22-25 giugno 2015, Universita G. d’ Annunzio, Pescara;

2015 - Intervento programmato al seminario “La retribuzione di produttivita”, 26 marzo 2015,
Universita G. d’ Annunzio, Pescara;

2015 - Intervento programmato al seminario “Il contratto di apprendistato: ieri e oggi .. e
domani?”, 12 marzo 2015, Universitd G. d’ Annunzio, Pescara;

2014 - Intervento programmato al convegno organizzato dalla Scuola Dottorale Internazionale Tullio
Ascarelli “Il principio di precauzione”, 26-27 settembre 2014, Leonessa (Rieti).



ESPERIENZE ALL’ESTERO O PRESSO ENTI DI RICERCA DI RILEVANZA
INTERNAZIONALE

Giugno-luglio 2016 - periodo di ricerca presso York Law School (University of York - UK);

Ottobre-dicembre 2016 - periodo di ricerca presso I'Istituto Nazionale per I’ Analisi delle Politiche
Pubbliche (INAPP).

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

GENOVESI! O., Contratti transnazionali e individuazione del (reale) datore di lavoro, in DPCE
Oauline, [V, 2020;

GENOVESI 0., Sulle misure di contrasto alla poverta nell’ordinamento italiano, in Diritti, Lavori,
Mercati, I, 2020, Editoriale Scientifica;

GENOVESI O., Il trasferimento d’azienda nella prospettiva della Corte di glustizia
europea: una nozione flessibile, in DPCE Online, [, 2020;

GENOVESI 0., Convergenze interpretative in tema di diritti retributivi del lavoratore nella mora
credend, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 1, 2019, Ediesse;

GENOVESI O., La prestazione di lavoro autonomo tra triangolazione dei rapporti soggelttivi e
apparenza giuridica, 11, 2018, Ediesse Roma, in fase di pubblicazione;

GENOVESI O., I requisiti soggettivi e oggettivi del contratto di lavoro intermittente, in Rivista
giuridica del lavoro e della previdenza sociale, [, 2018, Ediesse Roma, ISBN 8823021537,

GENOVESI O., Licenziamenti disciplinari e previsioni contrattuali, in Rivista giuridica del lavoro e
della previdenza sociale, [V, 2017, Ediesse Roma, ISBN 8823021359;

GENOVESI O., I lavoro parasubordinato, in Smart Working e Jobs Act autonomi, 2017, Maggioli
Editore, [SBN 9788891619556;

GENOVESI O., Il welfare nella gestione separata Inps: prestazioni previdenziali e assistenziali, in
Smart Working e Jobs Act autonomi, 2017, Maggioli Editore, ISBN 9788891619556

GENOVESI O. - STERN P., Tassazione agevolata 2017, in Trasporti pubblici (Rivista di politica ed
economia del trasporto e della mobilita), 2017;

GENOVESI O., “Le politiche del lavoro in Italia: alla ricerca di una migliore integrazione tra
politiche attive e passive”, tesi dottorale, 2017, Pescara.

ALTRAF ORMAZI‘ONE

2017 — Seminario organizzato dalla Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, “La
giurisprudenza in materia di lavoro e sicurezza sociale”, 5 ottobre 2017, Roma;

2015 — Seminario organizzato dal Gruppo studi Altra Velocita, “Persone, Mercafi, Regole: un’analisi
plurale delle politiche del lavoro in ltalia e in Europa”, 17 aprile 2015, Roma;



2014 - Convegno organizzato dall’Associazione [taliana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale (AIDLASS), “Clausole generali e diritto del lavoro™, 29-30 maggio 2014, Roma;

2014 — Convegno organizzato dalla Fondazione Giulio Pastore “Le nuove frontiere del sindacalismo
e della regolazione: Gli accordi quadro internazionali”, 07 luglio 2014, Roma;

2014 —- Seminario organizzato dall’ Associazione SindNova “Informazioni economiche e finanziarie,
I'analisi dei bilanci finanziari delle societa multinazionali”, 22-23 settembre 2014, Roma;

CONOSCENZE LINGUISTICHE e SKILLS

Ottima conoscenza della lingua inglese, conoscenza scolastica della lingua spagnola.

Ottime abilita nell’uso del sistema operativo Windows, del pacchetto Office (Word, Excel, Access e
Power Point), del web e dei servizi di corrispondenza informatica.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
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