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1 Seftembre- 6 Settembre 2015
Scuola Italiana di Life e corporate coaching.

Stage di approfondimento in coaching umanistico. Il segreto della felicita nella cura delle
relazioni. Esperienze, strumenti e modelli a confronto. Dalla scuola all'azienda, dall'analisi delfa
domanda allo sviluppo delle potenzialita umane come potenzialita relazionali, dal coaching
formativo al progetto di Business School di coaching umanistico, un confronto teorico e pratico
tra Coach, Psicologi, Formatori, HR.

-~

Settembre 2015
AICP Abruzzo.

Seminario di aggiornamento professionale. Dal GROW ad oggi: le innovazioni della professione.

5

Maggio 2015
AICP Abruzzo.

Seminario di aggiomamento. Il Group coaching: un metodo differente di formazione e
miglioramento individuale svolto in gruppo. Per incrementare competenze ed abilita sfruttando la
presenza di altre persone.
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Marzo 2015
AICP Lazio.

Workshop. La sfida imprenditoriale: il coaching a sostegno degli imprenditori. Casi concreti,
esperienze, testimonianze di manager, executive, coach professionisti.

Gennaio 2015
Scuola italiana di life e corporate coaching.

Seminario di aggiornamento di 12 ore sulla motivazione antifragile. Come sostenere I'energia
motivazionale, come sollecitare I'automotivazione dei collaboratori.

Gennaio 2015
Scuola italiana di life e corporate coaching.

Giomata di'aggiornamento sul metodo di orientamento vocazionale. Uno strumento pratico per
individuare forme di intelligenza/competenza, potenzialita, sistemi simbolici preferiti a beneficio
di studenti, docenti, responsabili risorse umane.

Settembre 2014
Scuola Italiana di life e corporate Coaching.

Seminario di aggiornamento di 50 ore su Sport, Business, life e teen coaching. Una giornata di
approfondimento per ogni area di intervento dei coach professionisti. Quattro ore di sviluppo
teorico dell'argomento e quattro di strumenti pratici ed esperienze concrete.

Gennaio 2014

HRD

Best Year Yet: coaching e sviluppo personale. Una giornata di autoformazione per la definizione
puntuale dei propri obietfivi. :

Giugno 2013
Scuola Italiana di Coaching: seminari di aggiomamento professionale.

Coaching e neuroscienze: le ultime scoperte a servizio della professione.

Curriculum vitae di Armando Floris

Pagina 2



+ Date(da- a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali tematiche/competenze

* Date(da- a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali tematiche/competenze

* Date(da- a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali tematiche/competenze

* Date(da- a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali tematiche/competenze

* Date(da- a)
* Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

Principali tematiche/competenze

* Date(da- a)
» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali tematiche/competenze

* Date(da- a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali tematiche/competenze

Giugno 2012
Scuola ltaliana di Coaching: "The call".

Potenzialita, competenze, vocazione e loro allenamento per I' autorealizzazione. Seminario di
approfondimento aperto a non professionisti.

Gennaio - Giugno 2012
Fondazione Fare Futuro: giomalismo e comunicazione politica nell' epoca dei nuovi media.

.Comunicazione, organizzazione eventi, rapporti con la stampa.

Settembre 2011
Scuola ltaliana di coaching: Seminario di aggiomamento in Corporate Coaching.

Il coaching in azienda:metodo, protocollo, misurazione dei risultati. Il metodo a servizio delle
organizzazioni. Un momento formativo focalizzato principalmente sulle realta di grandi
dimensioni (Corporate).

Settembre 2011
Scuola ltaliana di coaching: seminario di aggiornamento (il coaching per 'autostima).

L'allenamento dell' autostima e delle potenzialita. Seminario di aggiomamento con efficacia
particolare per I'ambito life.

Settembre 2011 .
Scuola italiana di coaching: seminario di aggiornamento in “Team coaching”

Teoria e pratica~dell’ organizzazione, coaching positive leadership. Un modello innovativo che
sia punto di riferimento nella sfida del cambiamento dei gruppi in formazione.

Settembre 2010 — Maggio 2011
Scuola Italiana di Coaching: Corso Ultimate Coaching

Il metodo di sviluppo e formazione per coach professionisti. Il corso della durata di ottanta ore
offre le basi del metodo di coaching denominato umanistico da applicare nei settori di attivita:
sport, life, business, corporate.

Gennaio — Marzo 2009
Advanced Master in P.N.L. svolto presso l'organizzazione Aireo creativita e cambiamento.

Tecniche di negoziazione, Formazione, Comunicazione di gruppo, Comunicazione
Interpersonale, apprendimento e memorizzazione, lettura veloce.
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25 - 29 Settembre 2006
Success coaching school.

Marketing, Formazione, Organizzazione aziendale, Comunicazione interpersonale.

21 - 26 Novembre 2005
Corso R.Y.L.A. : Rotary Youth Leadership Award.

Comunicazione interpersonale e formazione volto a fornire competenze interdisciplinari ai
_giovani che si affacciano al monda del lavoro.

Ottobre - Novembre 2004
Corso in Marketing politico e Comunicazione pubblica ( Running Sri).

Comunicazione politica, marketing applicato alle campagne elettorali. Un percorso teorico e
pratico per formare professionisti specializzati nell'affiancamento delle figure politiche ed
istituzionali.

Marzo - Aprile 2004
Corso in Comunicazione e Gestione delle Relazioni Istituzionali (Running Sri).

Lobbying, diritto parlamentare e degli enti locali. Percorso di formazione per operatori delle
Relazioni Istituzionali volto a fornire le competenze di base ed esperienze concrete di
approfondimento del confronto tra Amministrazioni pubbliche, decisori Istituzionali e
rappresentanti di interessi.

1997-2004
Laurea in Giurisprudenza presso Universita degli Studi di Perugia, voto 102/110.
Tesi: “ Il principio di Sussidiarieta Orizzontale nella riforma del Titolo V della Costituzione”

Gennaio 2002 - Giugno2003
Scuola di formazione politica di Stato Nuovo

Diritto, economia, storia, comunicazione politica.

1° classificato in Italia su 3500 partecipanti

1997
Maturita classica conseguita con votazione 54/60.
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Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Settembre- Novembre 2015
Formazione rivolta agli avvocati su comunicazione persuasiva e motivazione
Attivita realizzata in collaborazione con la Camera penale e A.1.G.A di Avezzano.

Novembre 2015
Attivita di formazione sulle competenze di comunicazione e leadership.

‘Azienda Siniat.

Settembre 2015
Formazione su comunicazione interna ed esterna per PML.
Azienda Elite.

Giugno -Ottobre 2015
Attivita di coaching e formazione per PMI
Azienda Punto Servizi.

Settembre-Dicembre 2014
Attivita di team coaching.
Ambecd a favore di Harmony Danza.

~

Maggio 2014
Formazione relativa alle tecniche di memorizzazione.
Sinergie srl (Ente di formazione).

2014
Formazione su “Strategia e innovazione” relativa ad organizzazione e cultura degli obiettivi.
Sintab (Ente di formazione).

|
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2013
Attivita di supervisione in forma one to one sul coaching.
Persone fisiche.

2013

Formazione per dipendenti LFoundry.

Progetto per la gestione del cambiamento in azienda. Regione-LFoundry
L'intervento ha coinvolto complessivamente pilt di 500 persone.

Maggio 2013
Formazione presso azienda SENECA.
Humangest (Ente di Formazione).

Marzo-Maggib 2013
Collaborazione nell'ambito del P.O.FSE 2007-2013 Asse 4 “Ludologicamente”
ITCG “Galiani-de-Sterlich”

Marzo-Maggio 2013
Collaborazione per docenze nell'ambito del P.O. FSE Abruzzo “Ludologicamente”
Convitto “G.B. Vico” :

Marzo-Maggio 2013
Collaborazione per docenze P.O.FSE Abruzzo 2007-2013 “Ludologicamente”.
“.C. tre”

s

Marzo-Maggio 2013
Collaborazione per docenze P.O.FSE Abruzzo 2007-2013 “Ludologicamente”.
Liceo Scientifico “Vitruvio Pollione” e Liceo Psico-pedagogico, Avezzano
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Date
Lavoro o posizione ricoperti
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Marzo-Maggio 2013
Collaborazione per attivita di formazione rivolta a PMI sul coaching.
AMBECO st (Ente di formazione).

Marzo-Maggio 2013.
Formazione rivolta a 50 supervisori: il coaching per i diffusori della cultura aziendale.
L Foundry.

Marzo-Maggio 2013.
Predisposizione programma di intervento di corporate coaching per 800 persone.
L Foundry

Maggio 2012
Docenze extracurriculari rivolte a studenti scuole superiori.
Liceo scientifico Avezzano. Progetto di formazione "nuovi apprendimenti”

Settembre - ottobre 2012
Formazione rivolta ad avvocati penalisti su comunicazione persuasiva.
Patrocinio Camera penale di Barcellona Pozzo di Gotto.

Ottobre 2012
Formazione sulle tecniche di memorizzazione per dipendenti Regione Abruzzo.
Sinergie S.r.l.

Da Luglio 2011

Amministratore unico di Aireo Srl.

La societa opera nel campo della comunicazione interna e del coaching rivolto a persone e
soggetti organizzati. Annovera tra i suoi clienti societa di rilievo nazionale e PMI del territorio
abruzzese.
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Date Aprile 2010- Aprile 2015-10-25

Posizione ricoperta (ruolo elettivo) Consigliere Provinciale
Datore di lavoro . Provincia dell'Aquila.

Date Novembre 2009- maggio 2011
Lavoro o posizione ricoperti Vice-presidente C.D.A.
Datore di lavoro Tibus Srl

Attivita didattiche, seminari divulgativi, workshop, partecipazione ad attivita associativa.

Seminario di formazione e team leading rivolto ai membri del coaching club Abruzzo. Novembre 2015

Seminario formativo rivolto al personale e agli imprenditori su comunicazione, leadership, gestione del cliente presso azienda “Fragile”.
Ottobre 2015. .

Seminario di formazione per l'associazione italiana giovani avvocati (A..G.A)): “Memoria, Persuasione e motivazione per la professione

forense”. Maggio 2015

Attivita di supporto alle iniziative di sviluppo e formazione dell'Associazione Italiana Coach Professionisti (AICP) come membro del Club
Abruzzo.

Seminario divulgativo sull'allenamento del talento presso la piscina “Pinguino nuoto”. “Sport e talento umanistico”. Avezzano 2014
Seminario divulgativo presso la palestra Harmony danza! sulla motivazione. Avezzano 2014

Seminario divulgativo rivolto alle PMI dal titolo “Mettere in crisi la crisi”. Hotel dei Marsi, Avezzano 2013

Seminario di presentazione della comunicazione persuasiva rivolto agli avvocati. Cassino 2012

Docenza su “Comunicazione persuasiva e memorizzazione efficace”. Camera penale di Avezzano.(Avezzano 2010).

Docenze nel percorso professionalizzante “Elaborazione delle Informazioni”. Universita D' Annunzio Pescara( anno 2008).
Docenze nel Percorso Professionalizzante “Comunicazione Strategica™. Universita D' Annunzio. Chieti (2008).

Seminario sulla Comunicazione Istituzionale presso la facolta di Economia e Management Universita D' Annunzio” (2007).

Partecipazione in qualita di relatore a convegni e seminari di orientamento rivolti agli studenti delle scuole medie relativi agli ambiti
professionali del Marketing e della Comunicazione

m
Curriculum vitae di Armando Floris Pagina 8




Intervento relativo al tema: “Le strategie di successo nel Coaching”. Aireo Comunicazioni. Avezzano (anno 2006).

Intervento come relatore sul tema: ‘La comunicazione del Leader”. Corso sulla comunicazione interpersonale. Aireo
comunicazioni. Avezzano (anno 2006).

Pubblicazioni La passione di comunicare. L'arte di convincere se stessi e gli altri.

Il saggio affronta in modo originale ed inedito il rapporto tra comunicazione e coaching. Spazia
tra modelli teorici ed aneddoti personali, tra esperienze professionali e storie significative. L'idea
portante e rappresentata dall'evidenza che una valida comunicazione con gli altri necessita di un
buon rapporto con le proprie luci ed ombre, una consapevolezza concreta delle pit intime
potenzialita, l'intuizione dell'ambito di vocazione nel quale vogliamo esprimerci come persone,
lavoratori, leader, collaboratori. Per raggiungere un livello qualificabile come “arte” I'uso e la
conoscenza delle migliori tecniche non pué bastare. Occorre aggiungere una consapevolezza
appassionata perché accompagnata dai propri tratti di forza.

Capacita e competenze Competenze di relazione e di negoziazione sperimentate anche nel'attivita politica ed

personali istituzionale svolta fin da giovanissimo. Dell'esperienza maturata in quel mondo rimane la
capacita di capire anche intuitivamente gli aspetti culturali dei contesti, l'abilita di riconoscere
dinamiche organizzative e di potere, I'attitudine a individuare diversi punti di vista e prospettive
ulteriori di sintesi per le parti in gioco.

Interessi Allenamento sportivo in uno studio personal. Questa tipologia di fraining si & dimostrata piu
motivante ed utile rispetto ad altre, forse perché piti rispondente alla ricerca di uno spazio meno
affollato di cura ed esercizio: un allenamento one to one caratterizzato da alleanza e sfida.
Particolare vanto € una biblioteca di circa mille volumi, letti.

Lingua straniera Inglese.

Competenze Informatiche Sistema operativo Windows e Strumenti di Office: conoscenza discreta

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

Avezzano 9/11/2015
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